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1. Общие положения 

ООО «РусГазАльянс» (далее – Компания, Общество) учреждено для 

разработки Парусового, Северо-Парусового и Семаковского месторождений в 

Ямало-Ненецком автономном округе Российской Федерации. 

Приоритетом Компании является обеспечение безопасных условий труда 

работников, охрана окружающей среды, ответственное отношение к сохранению 

благоприятной окружающей среды для нынешних и будущих поколений. 

Руководство Общества рассматривает охрану труда, промышленную, 

пожарную и экологическую безопасность как эффективные составляющие системы 

управления производственной деятельностью. 

С целью реализации указанных направлений в Обществе внедрены и 

поддерживаются: Система экологического менеджмента и Система менеджмента 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда в соответствии с требованиями 

международных и национальных стандартов ISO 14001:2015 и ISO 45001:2018, ГОСТ 

Р ИСО 14001-2016 и ГОСТ Р ИСО 45001-2020. 

Политика в области системы экологического менеджмента и системы 

менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, и безопасности 

дорожного движения Общества разработана и основана на требованиях 

международных стандартов, Конституции Российской Федерации, федеральных 

законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации в области 

охраны труда, производственной и пожарной безопасности, охраны окружающей 

среды и рационального использования природных ресурсов. 

2. Обязательства Компании 

- формирование безопасных условий труда и рационального использования 

природных ресурсов при организации производственных процессов (реализации 

инвестиционных проектов);  

- обеспечение надежной работы производственных объектов, пожарной 

безопасности и безопасности дорожного движения; 

- применение наилучших доступных технологий в области охраны 

окружающей среды на различных стадиях производственной деятельности; 

-  устранение опасностей, управление значимыми экологическим аспектами, 

рисками и возможностями в области охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда, охраны окружающей среды; 

- обеспечение соответствия деятельности Общества правовым и другим 

требованиям в области охраны труда, промышленной безопасности, пожарной 

безопасности и охраны окружающей среды; 

- повышение компетентности работников в области охраны труда и 

экологической безопасности; 

- привлечение работников и заинтересованных сторон к участию в создании 

здоровых и безопасных условий труда и к решению вопросов, связанных с охраной 

окружающей среды; 

- учет интересов коренных малочисленных народов на ведение 

традиционного образа жизни и сохранение исконной среды обитания в регионе 

присутствия; 



- обеспечение функционирования и непрерывного совершенствования 

системы экологического менеджмента и системы менеджмента охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда. 

3. Механизмы выполнения обязательств 

 поддержание и совершенствование систем экологического менеджмента и 

менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, в том числе путем 

развития культуры производственной безопасности; 

 применение риск-ориентированного подхода при организации 

производственного контроля и производственного экологического контроля на 

площадках Общества; 

 участие Компании в государственных федеральных и региональных 

программах и в проектах, направленных на сохранение природных богатств и 

благоприятной окружающей среды в регионе присутствия; 

 ориентирование на устойчивое развитие, соответствующее принципам 

экологической и социальной ответственности; 

 обеспечение необходимыми организационными, финансовыми, 

человеческими и материально-техническими ресурсами для реализации настоящей 

Политики; 

 организация участия работников Общества в деятельности по выявлению 

опасностей, оценке рисков и возможностей, определения действий по устранению 

опасностей, снижения рисков в области охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда;  

 обеспечение выполнения требований от поставщиков и подрядчиков, 

осуществляющих деятельность в интересах Общества, соблюдения требований 

нормативных правовых актов, нормативных документов федерального, 

регионального и корпоративного уровней в области производственной безопасности; 

 организация информирования работников Компании, подрядчиков, 

поставщиков и других заинтересованных лиц о функционировании Системы 

экологического менеджмента и Системы менеджмента охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда. 


